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Administration Communale de Kehlen TNC

Délibération du Conseil Communal

Séance publique du 30 novembre 2012

Annonce publique de la séance et convocation des conseillers : 23 novemjbfe 2012745
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Point de l'ordre du jour: 6C i\ TR
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Présents: M. Paulus, bourgmestre, et MM Koch et Maas, échevins ; TRt
MM. Bissen, Bonifas, Eischen, Hansen, Kockelmann, Kohnen, Mme E?Lk‘éf M Scholtes
conseillers ;
M. Frisch, secrétaire communal. [t akinl Bf OT2iCT |
Excusés : ' ' D
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i 0 8eC. 2012 |
OBIJET : Cadeaux au personnel communal :
; Luxembourg

Le Conseil Communal,

- Vu le compte administratif présenté par le Collége échevinal pour I’exercice 2010 ;

- Vu les observations formulées par le Service de Contrdle de la Comptabilité des
Communes;

- Vu la prise de position y relative du collége échevinal,

- Vu le baréme établi par le collége échevinal établissant la valeur d’un cadeau d’adieu a
I’occasion de la mise en retraite respectivement pour 25 années de service ;

- Considérant que le cadeau 25 années de service est fixé a 1.000,00 €uros et la valeur d’un
cadeau d’adieu a I’occasion de la mise en retraite est fixé & 37,50 €uros par année de
service a plein temps ;

. ff_‘;&’, / // /
- Considérant que le baréme est juste et équitable ; A
: Vi aporouvé
- Vu la loi communale du 13 décembre 1988; L pmsonalve: . «J_B_._.ﬂ_gg....?m?__..
< oy . Mi"‘ Mfﬁww.ﬂ'ﬂéﬂwe‘t
Apres délibération ate ¢ Région,

XA

DECIDE unanimement
D’approuver le baréme établi par le collége échevinal annexé a la présente

A Kehlen, date qu’en téte.

Suivent les signatures

Pour extrait conforme

Bourgmestre, Le Secrétaire;’
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‘; née(s)

Montant

Cadeau d'adien / retraite

Tiche 1/4

Téche /1 Montant Tiche 3/4 Montant Téche 172 Montant
de service par an 1006% par an 75% par an 50% par an 25%

1 37,500 € 37,508 € 28,1250 € 28,125€ 1§ 18,750 € 18,750 € | 9375 € 8,375 €
37,500 € 75,000 € 28,1250 € 56,256 € | 18,750 € 375006€ | 9375€ 18,750 €
37,500 € 112,500 € 28,1250 € 84,375€ | 18,750¢€ 56,250€ | 9375 € 28,125 €
37,500 € 150,000 € 28,1250 € 112,500 € {1 18,750 € 75,000€ | 9375¢€ 37500 €
37,500 € 187,500 € 28,1250 € 140,625€ { 18,750€ 93,750€ | 9,375¢ 46,875 €
37,500 € 225,006 € 28,1250 € 168, 756€ § 18,750¢€ 112,500 € | 9.375¢€ 56,250 €
37,500 € 262,500 € 28,1250 € 196,875€ 1 18,750 € 131,250€ | 9375¢€ 65,625 €
37,500 € 300,000 € 28,1250 € 225,000€ § 18,750 € 15G,008€ | 9375 € 75,000 €
37,500 € 337,500 € 28,1250 € 153,125€ | 18,750 € 168,750 € | 9,375 € 84,375 €
37,500 € 375,000 € 28,1250 € 281,256€ § 18,750¢€ 187,566 € { 9375 € 3,750 €
37,500 € 412,500 € 28,1250 € 30837S€ | 18,750€ | 206250€ | 9375€ | 103,125€
37,500 € 450,000 € 28,1250 € 337,500€ § 18,750€ | 225800€ | 9375€ 112,500 €
37,500 € 487,560 € 28,1250 € 365,625€ | 18,750€ | 243,756€ § 9,375€ 121,875 €
37,500 € 525,000 € 28,1250 € 393,750 € | 18,750 € | 262,500€ { 9375€ 131,250 €
37,500 € 562,500 € 28,1250 € 421,875€ | 18,750€ | 281,250€ 1§ 9,375€ 140,625 €
37,500 € 608,000 € 28,1250 € 45G,000€ § 18,750€ | 308,006€ } 9375€ 150,000 €
37,500 € 637,500 € 28,1250 € 478,125€ 1 18,750€ | 318,750€ § 9375¢€ 159375 €
37,500 € 675,000 € 28,1250 € 506,256€ { 18,750€ | 337,5006€ § 9375€ | 168.75¢€
37,500 € 712,500 € 28,1250 € 534,375€ | 18,750€ ¢ 356,250€ | 6375¢€ 178,125 €
37,500 € 750,000 € 28,1250 € 562,50G6€ { 18,750€ | 375,006€ § 9375€ 187,500 €
37,500 € 787,500 € 28,1250 € 596,625€ { 18,750€ | 393,7506€ | 9.375€ 196,875 €

37,500 € 825,000 € 28,1250€ |  618,750€ §18,750€ | 412,500€ | 9375€ | 206250€
231 37,500 € 862,500 € 28,1250 € 846,875€ { 18750€ | 431250€ | 9375€ | 2158625€
2408 37,500€ 900,880 € 28,1250.€ 675,006 € § 18,750€ | 450.686€ | 9375€ | 2250006¢
2501 37,500 € 937,500 € 28,1250 € 703,125€ | 18,750 € | 468,758€ | 9375€ | 234375¢€
260 37,500 € 975,000 € 28,1250 € 731,256€ 1 18,750€ | 4B7,508€ | 9375€ | 243,750¢
27 1 37,500 €] 1012,500€ 28,1250 € 759375€ {1 18750€ | 506250€ | 9375€ | 253,125¢€
28. 1 37,500 € | 1050,000¢€ 28,1250 € 787,500 € 1 18,750€ | 325000€ | 9375€ | 262,500€
294 37,500€ | 1087,500¢€ 28,1250 € 815,625€ § 18,750€ | 543,750€ § 9375€ | 271,875¢€
304 37,500€ | 1125000€ 28,1250 € 843,750€ § 18,750€ | 562,500€ § 9375€ | 281,250¢
31.1 37,500€ | 1162,500€ 28,1250 € 871,875€ {18,750€ | 581,250€ || 9,375€ | 290,625¢
324 37,500 € | 1200,000€ 28,1250 € J00,008€ 3 18,750€ ! H0000€ § 9375€ | 300,000¢&
33 4 37,500€ | 1237,300¢ 28,1250 € $28,125€ § 18,750€ | GIB,TSGE€ § 9375€ | 309375¢€
34 .1 37,500€ § 1275,000€ 28,1250 € 956,256€ 4 18,750€ | 637,5008€ § 9375€ | 318,758 €
.35 1 37500€ § 1312,500¢€ 28,1250 € 084,375€ | 18,750€ | 656,250€ § 9375€ | 328,125¢€
36 -1 37,500€ | 1350,0600€ 28,1250 € 1012,500€ [ 18,750€ | 675,800€ -1 9375€ | 337,500¢
37 3 37,500€ | 1387,500€ 28,1250 € 1040,625€ | 18,750€ | 693,756€ | 9,375€ | 344,875€
38 § 37,500€ § 142500@€ 28,1250 € 1068,750€ | 18,750€ | 712,500€ | 9375€ | 356,250¢€
39 1 37,500€ | 1462,500¢€ 28,1250 € 1096,875€ | 18,750€ | 731256€ | 9375€ | 365625¢€
40 | 37,500 € | 1500,000€ 28,1250 € 1125000€ § [8,750€ | 750,000€ | 9375€ | 375000¢
Montre Montant Téche 1/1 Montant Tache 3/4 Montant Tache 172 Montant Tdche {74

en or par an 100% par an T3% par an 50% par an 15%

25 ans 40,000 € | 1 000,000 € 30,000 € 750,000 € 20,000 € | 500,000€ | 10,000€ | 250,000 €

Plafond 1000,000 €
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